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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SOCIEDAD
CASTELLANO-LEONESA DE ALERGOLOGIA E
INMUNOLOGIA CLINICA

TITULO I: DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

Articulo 19

1.

Al amparo del articulo 22 de la Constitucidon Espafiola se constituye con sede en
Valladolid la Asociacion Sociedad Castellano-Leonesa de Alergologia e Inmunologia
Clinica. Se trata de una asociacién de cardcter cientifico, no lucrativa e integrada por
especialistas en alergologia e inmunologia clinica.

El régimen de la asociacidn estd constituido por los presentes estatutos y los
acuerdos validamente adoptados por su Asamblea General y sus érganos directivos,
dentro de la esfera de su respectiva competencia. En lo no previsto se estard a lo
establecido en la Ley Organica 1/2002, de 2 de Marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Esta asociaciéon se considera independiente pero mantendrd relaciones con
cualquier otra sociedad o asociacion alergoldgica o inmunoldgica de ambito
nacional o internacional, especialmente con la Sociedad Espafiola de Alergologia e
Inmunologia Clinica, con cuyas actividades procurara coordinarse, asi como con
otras asociaciones regionales con iguales fines y similares denominaciones.

Para su futura integracion o separacién de cualquier organismo nacional o
internacional, sera necesario la aprobacion de la Asamblea General.

TITULO II: FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 22. Fines

1.

Son fines de esta asociacion:

a. Fomentar y dar a conocer los estudios sobre alergologia e inmunologia
clinica.

b. Promocionar y facilitar el contacto de sus miembros entre si y con otros
profesionales o entidades afines.

c. Contribuir a la formacion y perfeccionamiento profesional en las
disciplinas de la alergologia y la inmunologia clinica.

d. Propiciar entre los socios cualquier tipo de intercambio e iniciativa, no
exclusivamente cientifico-profesional, que contribuya a la buena marcha
de la asociacion.

e. Intervenir como tal asociacién en los problemas que puedan afectar a sus



miembros, el ejercicio profesional, la especialidad, la sanidad y la salud
publica.

2. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

a. Organizar o patrocinar, en las condiciones que puedan determinarse, reuniones
de alergologia e inmunologia clinica en cualquiera de sus formas.

b. Potenciarlaformacion cientifica y profesional de sus miembros estimulando toda
clase deactividades cientificas. Ayudar a sus miembros en la tarea y en la
proyeccion de sus actividades en toda clase de manifestaciones cientificas.

c. Crear comisiones de estudio de la problematica alergoldgica e inmunoldgica,
encaminadas a colaborar a una solucion de sus problemas médico-asistenciales.

d. Facilitar cualesquiera otros medios adecuados para el cumplimiento de los fines
sefialados.

3. Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de actividades
econémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse
exclusivamente al cumplimiento de sus fines sin que quepa, en ningdn caso, su
reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que conviven con
aquéllos con analoga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

TITULO IIl. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 32. Domicilio

Esta asociaciéon tendrd su domicilio social en Valladolid y su direccién postal es Colegio
Oficial de Médicos de Valladolid, calle de la Pasidn, 13, 32, cédigo postal 47001, Valladolid.

Articulo 42. Ambito territorial

El ambito territorial de accidn previsto para la asociacion se extiende a la Comunidad de
Castilla y Leon.

TITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
CAPITULO I. CLASES Y DENOMINACION

Articulo 59. Clases y principios
1. La Sociedad estara regida por la Asamblea General y por la Junta Directiva.

2. La organizacion interna y funcionamiento de la asociacién deberdn ser
democraticos. con pleno respeto al pluralismo.

CAPITULO II. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 62. Composicidn

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la asociacién y esta



integrada por todos los Socios.

Articulo 79.
Las reuniones de la Asamblea general seran ordinarias y extraordinarias:

e La Asamblea General Ordinaria se reunird necesariamente al menos una
vez al afio.

e Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta
Directiva lo acuerde o cuando lo propongan por escrito al menos el 25 %
de los Socios.

Articulo 82. Convocatoria

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar,
diay hora de la reunién asi como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos
a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en
primera convocatoria deberdn mediar al menos quince dias, pudiendo hacerse constar asi
mismo si procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria,
sin que entre unay otra pudiera mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 92. Quérum, asistencia y votaciones

Las Asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con
derecho a voto vy, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asociados
con derecho a voto. Serd necesaria en todo caso la presencia del Presidente y el
Secretario, o de las personas que legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos
los votos en blanco ni las abstenciones.

Serd necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes y representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento de las Juntas Directivas

O

Acuerdo para constituir una Federacidn de asociaciones o integrarse en ellas

O

[oN

)
)
) Disposicidn o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado
) Modificacién de estatutos

)

e) Disoluciéon de la entidad
f)  Acuerdo sobre remuneracion de los miembros de los 6rganos de representacion.

En caso de empate en las votaciones, el Presidente decidira en calidad de tal.

Articulo 102. Competencias
1. Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:
a) Aprobar, ensu caso, la gestién de la Junta Directiva



b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Resolver sobre la aprobacion del inventario anual de bienes muebles e
inmuebles cuya valoracion detallada sera realizada por el miembro de la
Junta Directiva previamente designado por esta ultima.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la asociacion.

e) Acordar los gastos que haya que atender con cuotas extraordinarias y su
establecimiento, asi como las de las ccuotas ordinarias, fijar la cuantia de éstas
y su periodicidad.

f) Nombramiento, a propuesta de la Junta Directiva, de los socios numerarios,
adheridos o de Honor.

g) Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los dérganos de
representacion.

h) Cualquier otra que no sea competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

2. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Nombramiento y revocaciéon de la Junta Directiva.
) Modificacién de los estatutos,
) Disolucién de la asociacion y, en su caso, nombramiento de liquidadores.
d) Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.
) Constitucion de federaciones o integracion en ellas.
f)  Solicitud de declaracién de utilidad publica.

Articulo 119. Obligatoriedad de los acuerdos

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a los socios, incluso a
los no asistentes, llevandose un libro de actas que firmaran el Presidente y el Secretario.

CAPITULO IIl. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 122. Composicion y elecciones

La Asociacion estard regida por una Junta Directiva formada por el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y un Vocal por cada una de las provincias del ambito
territorial de la asociacion. El Presidente y Vicepresidente ejerceran su actividad
profesional en provincias diferentes y en todo caso tanto ellos como el Secretario excluiran
al Vocal de sus provincias respectivas.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva serdn gratuitos. Estos seran designados
y revocados por la Asamblea General Extraordinaria.

La Junta Directiva serd elegida en la Asamblea General, por votacidon nominal y secreta
entre los asistentes con derecho a voto. Los candidatos presentaran su candidatura por
escrito al Secretario al menos 1 mes antes de la Asamblea General Extraordinaria,
estando los propuestos de acuerdo con la aceptacion del cargo en caso de ser elegidos.



La duracion del mandato de la Junta Directiva sera de cuatro afios no pudiendo ser
reelegidos para el mismo cargo de inmediato, excepto el Secretario, pero si reelegidos
posteriormente.

Podran causar baja:
e por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
e por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
e por expiracion del mandato.

Las vacantes que pudieran producirse en la Junta se cubrirdn provisionalmente por
designacién de la Junta Directiva, hasta la celebracidon de la Asamblea General Extraordinaria que
elegira a los nuevos miembros o confirmara a los designados provisionalmente.

Articulo 132. Competencias

El Presidente ostentard la representacion legal de la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados; convocard, presidird y levantara las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva; ordenara los pagos por cuenta de fondos de la Asociacién, previos a
los acuerdos de gastos correspondientes; autorizara con su firma los documentos, actas y
correspondencia; adoptara cualquier medida urgente para la buena marcha de la Asociacion
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva; y velard por los intereses de
la Asociacién y por su cumplimiento.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de enfermedad o cese cuando éste delegue
en él por escrito y ocupara la Presidencia con caracter accidental en caso de vacante de la misma
hasta completar el término del mandato.

El Secretario tendrd a su cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de la
asociacion; expedira certificaciones;.tendrd a su cargo el Libro de Actas y de Socios; actuara
en la Junta Directiva y Asamblea como Secretario y auxiliard en todas las funciones al
Presidente. Comunicard las convocatorias de las Asambleas Generales ordinarias vy
extraordinarias, asi como los programas de todas las actividades cientificas.

El Tesorero deberd recaudar y custodiar los fondos de la Asociacidon y llevar en orden los libros
de contabilidad; preparar los balances y presupuestos de la Asociacion para su aprobacion por 1a
Asamblea General; dar cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente; y llevar
inventario de los bienes si los hubiera.

Para los temas relacionados con las diversas provincias, el Presidente y el Secretario, contaran
con el asesoramiento del Vocal correspondiente.

CAPITULO IV. DE LOS SOCIOS

Articulo 14¢

Pueden ser socios las personas fisicas o juridicas que, teniendo capacidad de obrar,
demuestren su interés por los fines de la Asociacion y lo soliciten por escrito en el que conste
la voluntad de asociarse, unida el acatamiento de estos estatutos y de las disposiciones por las
que se rija en cada momento.



Articulo 15°

Para ser socio numerario se precisara poseer el titulo de especialista en Alergologia.

Articulo 162. Clases de socios
La Asociacion estara integrada por socios numerarios, socios adheridos y socios de honor.

Podran ser socios adheridos aquellos que se encuentren en periodo de formacidn segun la Ley
de Especialidades y adscritos a un servicio docente de Alergologia, o los que perteneciendo a otras
especialidades afines tengan interés por ésta.

Una vez obtenido el titulo de especialista en Alergologia los socios adheridos pasaran a
numerarios conservando su antigiedad.

Articulo 17¢

Los Socios de Honor serdn nombrados por la Asamblea General a propuesta de la
Junta

Articulo 182. Derechos

Los derechos de los socios seran los siguientes:
a) Beneficiarse de los fines de la Asociacion contemplados en los presentes estatutos.

b) Serinformados de todas las actividades de la Asociacion.

c) Los socios numerarios asistirdn con voz y voto a todas las Asambleas que celebra
la Asociacion, y podran proponer cuantas iniciativas crean pertinentes.

d) Los socios adheridos asistiran igualmente a cuantas Asambleas celebre la
Asociacién con vozpero sin voto.

e) Solamente podran ser elegidos para los cargos directivos los socios numerarios.

Articulo 19°. Deberes
Los deberes de los socios seran los siguientes:

a) Cumplimento de los presentes Estatutos asi como de las disposiciones y normas
que se dicten en virtud de las disposiciones y normas que se dicten en virtud
de los acuerdos legalmente aprobados por la Asamblea General y la Junta
Directiva.

b) Abonar las cuotas establecidas por la Asamblea General.

Articulo 209. Bajas

Los socios causaran baja por:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia voluntaria comunicada por escrito al Secretario de la Junta Directiva.
c) Por falta de pago de las cuotas durante dos afios sin causa justificada.
d) Poracuerdo de la Asamblea General, tomado por mayoria absoluta, por conducta

atentatoria alas normas deontologicas.



CAPITULO V.- REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 21°. Patrimonio

La Asociacion carece de patrimonio fundacional y el limite del presupuesto anual se fija en
3.000 euros.

Articulo 222. Ingresos

Los recursos economicos de la Asociacién estaran constituidos por las cuotas y las
aportaciones econdmicas de sus socios y por las subvenciones, ayudas o donativos que
puedan recibir de fuentes oficiales o privadas.

Articulo 239. Cuotas

Las cuotas ordinarias y extraordinarias se establecen por la Asamblea General, a propuesta de
la Junta Directiva, y no son reintegrables en ningun caso.

Articulo 242. Obligaciones documentales y contables

La Asociacion ha de disponer de una relacion actualizada de sus asociados, llevar una
contabilidad que permita obtener laimagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuar un inventario de bienes
y recoger en un libro de actas las reuniones de sus érganos de gobierno y representacion.
Debera llevar su contabilidad de acuerdo con las normas especificas que les resulten de
aplicacion.

Las cuentas de la Asociacion las aprobard anualmente la Asamblea General.

El ejercicio asociativo y econédmico sera anual y su cierre tendrd lugar el 31 de Diciembre de
cada afio.

CAPITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 259. Disolucidn

La asociacion se disolvera por:

a) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, por un nimero de asociados no inferior al 10%. El
acuerdo sobre la disolucion requerird la mayoria cualificada de las
personas presentes o representadas, que resultard cuando los votos
afirmativos superen la mitad.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.
c) Porsentencia judicial firme.

Articulo 26¢.

En caso de disolucién se nombrara una comision liquidadora con amplias facultades para
cumplir dicha misién. Todos los bienes sobrantes pasaran al Colegio de Huérfanos de
Meédicos.



CAPITULO VII. REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 272. Reforma de los estatutos

Las modificaciones de los presentes estatutos seran competencia de la Asamblea General
Extraordinaria, adoptandose el acuerdo por mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad.

Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacién vy las disposiciones
complementarias.



